Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii (Megip) Uygulama
Genelgesi

Giris

Tirkiye Is Kurumu (Kurum) tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, igsizligin azaltimasina ve 6zel politika gerektiren
gruplarin isglicii piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak Uzere diizenlenen aktif isglict
hizmetlerinin usul ve esaslari Aktif Isgilicii Hizmetleri Yoénetmeligi[1] (Yonetmelik) ile
belirlenmistir.

Bu Genelgenin amaci, Yonetmeligin 99 uncu maddesi dogrultusunda gelistirilen 6zel
politika ve uygulamalar kapsaminda Kurum tarafindan tasarlanacak proje, program ve
uygulamalarin usul ve esaslarini belirlemek ve Yonetmelik ve Genelgeler[2]ile birlikte
uygulanmasini temin etmek amaci ile agiklamalarda bulunmaktir.

[1] 12/03/2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrurlige girmistir.

[2] 1/4/2013 tarih ve 2013/1 sayil Aktif isgiicti Hizmetleri Genelgesi, 3/4/2013 tarih ve 2013/2 sayili
Aktif isglicti Hizmetleri Genelgesi, 24/7/2013 tarih ve 2013/3 sayili Aktif isglici Hizmetleri
Genelgesi.

1- Hukuki Dayanaklar

25/6/2003 tarih ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (1) alt bendinde Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri
arasinda; “Meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslari diizenlemek.” bulunmaktadir.

Yénetmeligin “Ozel politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi” basliki 99 uncu
maddesine gore, “Genel Mudirliikce bu Yonetmeligin amacina uygun olarak 6zel politika ve
uygulamalar gelistirilerek bu kapsamda kurs, program, uygulama, proje ve protokol
tasarlanabilir ve uygulanabilir.” hikmU yer almaktadir.

Ayrica 1/4/2013 tarih ve 2013/1 sayili Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi'nin “E-Ortak
Hiikiimler” béliimiiniin “6. Ozel politika ve uygulamalar” baglikli maddesinde; “Yénetmeligin 99
uncu madde hiikmi dogrultusunda istihdamin korunmasina ve artiriimasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltimasina, 6zel politika gerektiren gruplarin isgtici
piyasasina kazandiriimasina yardimc olmak U(zere Genel Midirliikge 6zel politikalarin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve bu politikalardan yararlanacaklarin belirlenmesi mimkiin
olabilecektir.

Bu kapsamda belirli amaclara yonelik 6zel kurs, program, uygulama, proje ve protokol
tasarlanabilecek ve uygulanabilecektir. il Miidiirliklerinin de bu konuda Genel Mudirliige
Onerilerde bulunabilmeleri miimkindir. Genel Muidirlikge ihtiyac duyulmasi halinde uygun
bulunan projeler ile ilgili olarak ayrica usul ve esaslar belirlenebilecektir.” hiikmi yer almistir.

2- Amag ve Kapsam
Bu Genelgenin amaci, ISKUR ile TOBB arasinda isgiicii piyasasinin talep ettigi
niteliklerde isglictiiniin yetistiriimesi icin kamu-6zel sektor isbirliginde teorik ve uygulamali
egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimlerin diizenlenmesine yonelik Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii'niin (MEGIP) uygulama esaslarini belirlemektir.

3- Tanimlar ve Kisaltmalar
Fon: Issizlik Sigortasi Fonunu
Il Miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligini
Isbirligi Protokolii: isbirligi kapsaminda diizenlenecek mesleki egitimin cercevesini ve
taraflarini belirleyen hukuki isbirligi belgesini
ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliginii
Kursiyer: Mesleki egitimlere katilan is arayanlari
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Mesleki Egitim: Teorik ve uygulamali egitimi icerecek sekilde diizenlenen beceri
egitimlerini
Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmig, bireyin
bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri
MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu
Oda ve Borsa: Ticaret Odasi, Sanayi Odasl, Ticaret ve Sanayi Odasi, Deniz Ticaret
Odasi ve Ticaret Borsasini,
Sistem: Dlzenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina
imkan saglayan Tiirkiye Is Kurumu bilgi islem agin
Temrin Gideri: Mesleki editimlerin  teorik bolimlerinin ylritilmesi esnasinda
kullanilarak tiiketilen ve demirbas niteligi tasimayan malzemelere iliskin gideri
TOBB: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini
Yonetmelik: Tiirkiye Is Kurumu Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi'ni
Yiiklenici: Mesleki egitimin ydiritilmesi amaciyla isbirligi protokoli imzalanan hizmet
sadlayicilari
Zaruri Gider: ISKUR Yénetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklari fiili giin
Uzerinden kursiyerlere 6denen zaruri giderleri
ifade eder.
4- Genel Esaslar
1) Danisma Kurulu
Protokol tarafi kurumlarin temsilcileri ile merkezde Danisma Kurulu olugturulacaktir.
Danisma Kurulu, Protokol ve isbu Genelge kapsamindaki is ve islemlerin ylruttlmesinden,
uygulamanin koordinasyonundan ve idari streglerin belirlenmesinden sorumludur. Danisma
Kurulu ayda bir degerlendirme toplantisi gergeklestirir.
2) il Calisma Grubu
Illerde 1l Mudirligi ile Oda ve Borsa yoneticileri ve personellerinden olusan Il Calisma
Grubu kurulur. Il Midirligu temsilcisi il midiri diizeyinde, Oda/Borsa temsilcileri de bir
ybnetim kurulu Uyesi ile genel sekreter dizeyinde belirlenir. Protokol ve isbu Genelge
kapsamindaki is ve islemler Il Calisma Grubu araciligi ile gerceklestirilir. il Calisma Gruplar ayda
en az bir kere olmak lizere diizenli olarak toplanir. S6z konusu toplantilardan sonra kararlarin
yer aldigi bir toplanti raporu (EK-1) diizenlenerek ISKUR tarafindan olusturulan sisteme yiiklenir
ve Danisma Kurulu ile paylasilir. Gerekli goriilmesi halinde Il Calisma Grubu tarafindan oda ve
borsalarin bulundugu ilgeler bazinda Alt Calisma Gruplari olusturulabilir. Alt Calisma Grubu
olusturulmasi halinde bu grubun topladigi isgiicii talepleri Il Calisma Grubuna gdénderilecek ve
nihai karar Il Calisma Grubu tarafindan verilecektir. Alt Calisma Gruplarinin calisma usul ve
esaslari Il Calisma Grubu tarafindan belirlenecek olup, Il Calisma Gruplarinca karara baglanarak
ISKUR sistemine yiiklenecektir.
Il Calisma Grubu gorevleri asagida yer almaktadir:
1) Isgiicii taleplerini degerlendirerek mesleki egitimlerin hangi mesleklerde
diizenlenecedini belirlemek,
2) Mesleki egitimler oncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesini isveren/isveren
temsilcisi ve is ve meslek danismanlari araciligiyla yapmak,
3) Kursiyerler icin ilgili meslekte diizenlenecek mesleki egitime katiima sartlarini Aktif
Isglicii Hizmetleri Yonetmeligi'ne uygun olarak belirlemek,
4) Sektoriin ihtiyag duydudu nitelikli isglicliniin yetistirilmesini saglamak amaciyla
mesleki egitimler icin gerekli calismalar yaparak Il Midiirliigiine teklif etmek,
5) Editimlerin Oda/Borsa tarafindan belirlenen egitim mekanlarinda veya is
yerlerinde gergeklestiriimesini saglamak,
6) Mesleki egditim siiresince en az bir kere editim dizenlenen mekanin ziyaret
edilmesini saglamak.
7) Mesleki egitimler sonunda, Mesleki Yeterlilik Belgesi verilen mesleklerde sinavilarin
diizenlenmesine katki saglamak



5- Mesleki Egitimlerin Uygulama Siireci
A) Taleplerin Degerlendiriimesi, Kontenjan Belirlenmesi ve Mesleki
Egitimlerin Diizenlenmesi

1) Isverenler calisan sayilarinin yiizde ellisine kadar kontenjan talebinde
bulunabilecektir. Kontenjanlar; mesleki egitimin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlar
icerisinde, ayni isverene badl isyerlerinde mesleki egitimin basladigi tarihe ait fiili calisan
sayisini gosteren belgede yer alan calisan sayisi lizerinden, kontenjan olusturmak suretiyle
belirlenir. Kontenjan belirlenmesi ve kontrolli hakkinda Yonetmeligin 50/3 ve 50/4.
maddelerinde yer alan asadidaki hiikiimler uygulanir. (Miilga)[1]

50/3. Isveren tarafindan basvuru yapilan tarihe ait calisan sayisini gdsterir
belgenin ibraz edilememesi durumunda; isverence izleyen ayda ilgili belgeleri vermek
tizere bu tarihe ait fiili sigortali calisan sayisina iliskin Isveren Taahhiitnamesi (EK-3)
verilir. Bu taahhiitnamede, bu maddede yer alan hususlar ile Kurumca belirlenecek diger
hususlar da yer alabilir. Taahhlitnamede beyan edilen calisan sayisinin, izleyen ayda
calisan sayisini gosterir belge Uzerinden yapilacak kontrolde tespit edilen programin
basladidi tarihteki fiili calisan sayisindan farkli olmasi durumunda s6z konusu belgedeki
sayl esas alinir. Taahhitnamedeki sayinin ilgili belgedeki sayidan yiiksek olmasi ve bu
durumun fazla kontenjan kullanilmasina neden olmasi halinde, kontenjan fazlasi
katiimciya yapilan 6édemeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile isverenden tahsil
edilir, isverence belirlenecek fazla katiimcinin mesleki egitim ile ilisigi kesilir ve egitime
devam olunur.

50/4. Mesleki egitim igin yapilan basvuru ile egitim baslangicinin ayni tarihte
olmamasi halinde basvuru yapilan tarihteki duruma gore dedil, egitimin baslangig tarihine
gore islem yapilir. Bu durumda isverenden egitimin bagladig tarihe iliskin fiili caligan
sayisini gosteren yeni bir taahhitname alinir ve ellinci maddenin Gglinct fikrasi hiiklimleri
uyarinca iglem tesis edilir.

Kontenjan hesaplanmasinda klsuratlar bir Ust saylya tamamlanacaktir. Yiz ve
Uzeri calisana sahip vyeni aglan firmalarda kontenjan sinirlamasi olmayacaktir.
01.01.2018-01.06.2020 tarihleri arasinda tescil edilen isyerleri yeni acilan isyeri olarak
degerlendirilecektir.[2]

2) 1l Calisma Gruplarina iletilen talepler il/ilcenin isgiicli piyasasi ihtiyaclari
dogrultusunda dederlendirilir. Bir meslekte en az bes kisilik talep olmasi halinde
degerlendirme yapilabilecektir. Il Calisma Grubu tarafindan uygun bulunmak kaydiyla Tiirk
Meslekler Sozliiginde benzer doértlii kodun oldugu mesleklerde talep olmasi halinde s6z
konusu talepler birlestirilerek mesleki editim diizenlenebilecektir. Benzer mesleklerde
egitimlerin diizenlenmesi halinde MEGIP Isbirligi Protokoliinde (EK-2) mesleklerin acikca
belirtiimesi gerekecektir. Talepler birlestirilirken egitim modidillerinin igerikleri dikkate alinarak
karar verilecektir.

Teorik egitim bolimiinde siniftaki kisi sayisi 25T gecemeyecektir. Uygulamali
editim, isverenlerin talep ettigi sayidaki kursiyer talep sahibi isverenin isyerinde
gerceklestirilecektir.

Ornek 1: 4 calisani olan (X) isvereni % 50 kontenjanini kullanip meslek kodu
7126.05 olan “Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatcilar” mesleginde 2 kisi talep
etmektedir. 6 calisani olan (Y) isvereni % 50 kontenjanini kullanip meslek kodu 7126.06
olan “Dogal Gaz Tesisatgisi” mesledinde 3 kisi talep etmektedir. Bu durumda dortli
kodlarin ayni olmasi nedeni ile Il Calisma Grubu tarafindan uygun bulunmak kosulu ile
egitim  moddllerinin igerikleri kontrol edilerek talepler birlestirilebilecek ve
degerlendirmeye alinabilecektir.

Ornek 2: 10 calisani olan (A) isvereni %50 kontenjanini kullanip, 5 kisi talep
etmektedir. S6z konusu talep dogrudan degerlendirilmeye alinabilecektir.

Ornek 3: 4 calisani olan (B) isvereni %50 kontenjan ile 2 kisi talep etmektedir.
Bu durumda asgari 5 kisilik talep olusmadidi icin mesleki egitim diizenlenmeyecek; ancak
ayni veya benzer meslekte ilave 3 kisilik (toplamda 5 kisilik) talep olusmasi halinde
mesleki egitim dizenlenebilecektir. Bu durumda teorik egitim Oda ve Borsa tarafindan
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belirlenen egitim mekaninda veya is yerinde, uygulamali egitimi ise il Calisma Grubu
tarafindan eslestirme yapilan isyerlerinde yUritilecektir.

Ornek 4: 10 calisani olan (C) isvereni %50 kontenjanini kullanip 5 kisi talep
etmektedir. Ayni dénemde 4 galisani olan (D) isvereni %50 kontenjan ile 2 kisi talep
etmektedir. Bu durumda ayni meslekte 7 Kisilik talep olustugu icin mesleki egitim
diizenlenebilecektir. Bu durumda teorik egitim Oda ve Borsa tarafindan belirlenen egitim
mekéaninda veya is yerinde, uygulamali egitimi ise Il Calisma Grubu tarafindan eslestirme
yapilan igyerlerinde yurutilecektir.

3) Uygun bulunan talepler kapsaminda egitim programi bulunmamasi halinde I
Calisma Grubu tarafindan MEB veya yetkili kurum ve kuruluslara (lniversite vb.) egitim plan
ve programlari hazirlattirilir. Egitim programlari teorik ve uygulamali egitimi icerecek sekilde
olusturulmahdir. Ulusal meslek standardi ve/veya ulusal vyeterlilikleri yayimlanmis
mesleklerde agllacak mesleki egitimlerin editim programlarinin, bu standartlara ve/veya
ulusal vyeterliliklere uygun olarak hazirlandiginin  MEB onayinda belirtilmesi gerekir.
Universitenin egitim verilecek meslekte mevcut plan ve programi olmasi halinde bu program
da Universite onayi ile kullanilabilir. Usuliine gére onaylatiimis egitim programinin, yrdrliikte
olan egitim programi ile ayni olmasi halinde tekrar onaylatilmasina gerek bulunmamaktadir.
Hazirlanmis ve onaylanmis egitim programlari, elektronik ortamda ISKUR tarafindan ilan
edilecektir. Burada ilan edilecek egitim programlari dider illerde diizenlenecek mesleki
egitimlerde de kullanilabilecektir. Buna gore, daha 6nce onaylatiimis bir egitim programi,
istekli tarafindan egitim programinda herhangi bir degisiklik olmadigi tespit edilecek (6rnegin
MEB'in ilgili sayfasindan) ve bu konuda egitim programinin ilk sayfasina daha &nce
onaylatilan egitim programinda ... tarihi itibari ile herhangi bir degisiklik olmadigini taahhiit
ederim.” ibaresi yazilarak imzalanacak ve kaselenecektir. Il Midirligince egitim
programlarinin kontroli yapilirken eger programda taahhiit tarihinden 6nce dedisiklik oldugu
tespit edilirse egitim programi kabul edilmeyecektir. Ancak taahhit tarihinden sonra
degisiklik oldugu tespit edilirse ve mesleki egitim baglamamigsa istekliden programi usuliine
uygun sekilde onaylatmasi talep edilecektir. Hazirlatilan egitim plan ve programi, dedismedigi
surece ilgili meslekte verilecek tim mesleki egitimlerde kullanilacaktir.

4) 1l Calisma Grubu tarafindan kursiyerler icin ilgili meslekte diizenlenecek mesleki
egitime katilma sartlari belirlenebilir.

5) Isveren/isveren temsilcisi ve is ve meslek danismanlari araciigiyla Yénetmeligin
32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip adaylar icerisinden varsa il Calisma Grubu
tarafindan belirtilen sartlar dogrultusunda kursiyer secimi gergeklestirilir.

6) Il Calisma Grubu tarafindan uygulamali egitim igin isveren ve kursiyer eslestirmesi
miilakat asamasinda yapilir. Miilakat sonunda mesleki egitime katilan kursiyer(ler)e Kursiyer
Taahhitnamesi (EK-4) imzalatilir.

7) 1l Calisma Grubu tarafindan baslatiimasina onay verilen egitimlere iliskin bilgileri
iceren toplanti tutanagi (EK-1) Il Miidirligiine iletilir.

8) Il Midiirligli, Oda/Borsa temsilcisi ve talep sahibi isveren temsilcisi tarafindan
isbirligi protokolii imzalanir ve mesleki editim baglatilir.

9) Isyerlerinde diizenlenen uygulamali egitimlerde kursiyerin egitimden usuliine
uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini saglamak lizere isveren tarafindan
gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sorumlu belirlenir.

B) Egitim Siiresi

1) Mesleki egitimlerin glinliik en az bes en fazla sekiz ve haftada alti glinii gegmemek
uzere, haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat olmasi gerekmektedir.

2) Editim siresi onaylanarak alinan egitim planinda belirtilen mesleki egitim,
uygulamali ve teorik egitimi icerecek sekilde uygulanir. Meslegin &zelligine gore teorik ve
pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde es zamanl veya ayr bir sekilde planlanir ve
yuratalir.

3) Teorik ve uygulamali egitim, giinde en az bes, en fazla sekiz saati gegmeyecek
sekilde ayni guin igerisinde birlikte verilebilir.

4) Egitim planinda teorik egitim éngdrilmeyen mesleklerde bu Genelge kapsaminda
mesleki egitim diizenlenmeyecektir.



5) Teorik ve uygulamal egitimlerin ayri ayn verilmesi durumunda teorik egitim
bittikten sonra kursiyerin en geg¢ yedi isgini icinde uygulamal egitime baslatiimasi
gerekmektedir. Kursiyer yedi isglinii iginde uygulamall egitime baslatilamazsa gecerli nedenle
cikisl yapilacaktir.

6) Egitimin toplam siiresi yiiz altmis fiili glinii gegemez.

C. Egiticilere Iliskin Hususlar

1) Yonetmeligin 30 uncu maddesinde belirtilen sartlar tasiyan egiticiler mesleki
egitimlerde editici olarak gorevlendirilebilecektir.

2) Editicilere iliskin tim hususlarda Yonetmeligin 30 uncu maddesi hikimleri
uygulanacaktir. Ayrica editicinin isverenin kendi biinyesinden karsilanmasi halinde de editici
gideri karsilanabilecektir.[3]

3) Editicilerin tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak egitimin verilme zamanina gore
isbirligi protokoliinde esaslari belirlenerek ek ders saati (icreti ddemesinin iki kati 6deme
yapilabilecektir.

[1] 2020/2 sayili Genelge ile kaldinlmadan 6nceki hali: _“isbu Genelge kapsaminda mesleki egitim
diizenlenen igverenler, mesleki egitim siiresince Aktif Isglicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
diizenlenen mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarindan yararlanamaz.”

[2] Degisiklikten onceki hali: “01.01.2018 tarihi de dahil olmak lizere bu tarihten itibaren tescil
edilen firmalar yeni agilan olarak dederlendirilecektir.”

[3] Genel Midiirliik Makaminin 14.09.2018 tarih ve 32869 sayili Oluru ile eklenmistir.

6- Sinav ve Belgelendirme

1) Mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde acilan mesleki egitimlerde yiiklenici,
sinav, 6lcme ve degerlendirme ile belgelendirme islemlerini sinav ve belgelendirme konusunda
yetkilendirilmis kuruluslar araciigiyla yaptirir. Yiklenici, mesleki egitimin sona ermesinden
itibaren en gec on isglind icinde sinavin yapiimasini temin etmek icin gerekli tim tedbirleri
almakla yiikimlidir. Sinav ve belgelendirme siirecinin organizasyonu Il Calisma Grubu
tarafindan yapilir. Bu sekilde yapilacak sinav, o6lcme ve dederlendirme ile belgelendirme
islemleri, MYK tarafindan belirlenmis ilgili mevzuat cercevesinde, yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusunun prosediirlerine goére yapilir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan
yapilacak sinav, 6lgme ve degerlendirme sonucunda basarili olanlara mesleki yeterlilik belgeleri
verilir. Sinav ve belgelendirme stireci ile ilgili tiim islemler 5544 sayili MYK Kanunu ve ilgili ikincil
mevzuat uyarinca yapilir.

2) Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde agllan mesleki egitimlerde,
kursiyerlerin egitim sonundaki basari durumlari, egitimin 6zelliine gore yiiklenici tarafindan
yapilacak yazil ve/veya uygulamali sinavlarla belirlenir. Sinavin ayrica bir komisyon
kurulmaksizin kursun son giinii yapilmasi zorunludur. Ancak Il Midirliginin onayr olmasi
halinde sinav, egitimin sona ermesini takip eden on giin icinde yapilir. Sinavin bu sekilde
yapilmasi durumunda, sinav yeri, tarihi, sliresi ve yontemi sinavdan en az on giin dnceden
duyurulur. Sinavin, merkezi olarak yapiimasi halinde Il Miidiirligi personelinin katilma sarti
aranmaz. Sinav sonuglarinin beg isginl icinde agiklanmasi gerekir. Mazeretsiz olarak sinava
katiimayan kursiyerler basarisiz sayilir. Sinava katilamayanlardan mazereti Il Midirliigiince
kabul edilenler en geg bes glin iginde mazeret sinavina alinir. Sinav sonucuna iliskin itirazlar
sonucun aciklanmasindan itibaren g isglini icinde sinavi yapan kurum ve kurulusa yapilir.
Itirazlar (¢ isgiinii icinde sonuclandirilir. Mesleki egitimi basariyla tamamlayanlara Il Mudiirligi
ve Il veya Ilce Milli Egitim Mudirliigii veya universite tarafindan ilgili mevzuat geregince kurs
bitirme belgesi veya sertifikasi verilir.

7- Istihdam Yiikiimliiliigii ile Ilgili Hususlar

Toplam mesleki egitimin dortte birlik siliresinin bitiminde egitime devam eden

kursiyerlerin en az ylzde ellisi, yliz yirmi glinden az olmamak Uzere en az fiili mesleki egitim
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suresi kadar talepte bulunan igverene ait isyerlerinde veya baska isyerlerinde sinav sonucunun
aciklandigi tarihten itibaren en geg otuz giin iginde ise baslatiimak sartiyla istihdam edilir.

Yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire icinde basvurmasi ve Il Midiirliginiin uygun gdrmesi
halinde; ise baslatma siiresi en fazla doksan giine uzatilabilir. Bagvurunun yapilmasi ve i
Mudarligiince basvurunun sonucunun yiikleniciye yazil bildiriminden itibaren gecen siirelerde
otuz giinlik bu siire durur. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri gerekli denetim ve
incelemelerin yapilabilmesini teminen ise girisi takip eden en geg¢ otuzuncu glin yiklenici
tarafindan Il Midirliigiine yazil olarak teslim edilir. Istihndam siirecinin yiiz yirmi giinden az olan
mesleki egitimler icin en fazla (g yiz altmis giinde, yiiz yirmi glinden fazla olan mesleki egitimler
icin en fazla egitim stiresinin Uc kati siirede tamamlanmasi gerekmektedir.

Istihdam edilecek kisi sayisinin  hesaplanmasinda kiisuratlar bir (st sayiya
tamamlanacaktir. Istihdamlarin Tiirk Meslekler Sézliigiinde ve isbirligi protokoliinde belirtilen
dortli kodun oldugu meslekte veya isbirligi protokoliinde belirtiimek sartiyla benzer mesleklerde
gercgeklestiriimesi gerekmektedir.

Kursiyerlerin istihdami kabul etmemesi veya istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda;
istihdam yUkamliluginin, ayrilmayi takip eden otuz giin icinde mezun kursiyerler arasindan,
yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde,
isverenlerin yazili talebi sonucunda Il Midirliigiince en geg tic isgiinii icinde goénderilen liste
dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler oncelikli olmak Uzere, Kuruma
en geg istihdamin baslama tarihi itibariyle kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte
tamamlanmasi gereklidir. Otuz giinliik siirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin Il Miidiirligiinden
liste talep tarihi ile Il Midirligiiniin listeyi yazili olarak yiikleniciye teslim ettigi tarih arasinda
gegen siireler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma
en geg istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit yaptiriimak sarti ile diger issizler arasindan
yliklenici tarafindan tespit edilen kisilerin istihdami kabul edilebilecektir. Mesleki egitim bitiminde
hic kursiyer kalmamasi veya istihdam gerceklestirilecek sayidan daha az kursiyer kalmasi halinde
bu fikrada belirtilen siire¢ takip edilerek isverenler istihdam yikimliligini ISKURa kayitl
issizler arasindan yerine getirmek zorundadir.

Istihdam  yukiimliliginin yerine getirilmesi talepte  bulunan isverenlerin
sorumlulugundadir.

En az ylizde elli oraninda verilen istihdam taahhldu isveren bazli uygulanacaktir. Mesleki
egitim devam ederken gerceklestirilen istihdamlar da istihdam yukimlGlGgin yerine
getirilmesinde gecerli sayilacaktir.

Ornek 1: (A) isvereninden 5, (B) isvereninden 4, (C) isvereninden 2, D isvereninden 1
kisilik isglicli talebi dogrultusunda 12 kursiyerle 152 fiili giin olarak agilan Diiz Dikis Makineci
meslegdindeki egitimin 4'llik slresi olan 38. giiniin sonunda egitime kursiyerlerin tamami devam
etmektedir. Bu durumda en az yiizde elli oraninda verilen istihdam taahhidi isveren bazli
uygulanacadi icin istihdam edilmesi gereken kisi sayisi en az 7 kisi olmalidir. Istihdam edilecek
kursiyerler isverenlerin % 50lik taahhiitlerine gore dagitildiginda A-3,B-2,C-1,D-1 kisiyi istihdam
etmesi gerekecektir. Kursiyerlerin istihdami kabul etmemesi veya istihdam edilenlerin ayriimasi
durumunda; istihdamin oncelikle diger kursiyerler arasindan, bu kisilerin istihdami kabul
etmemesi durumunda ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler oncelikli olmak Gzere
Kuruma en geg istihdamin baglama tarihi itibariyle kayit olmus kisiler arasindan en az 152 gin
sureyle isverenin istihdami gerceklestirmesi gerekecektir.

Ornek 2: 43 calisani bulunan E isvereninin % 50 kontenjan kapsaminda 22 kursiyer
talep hakki bulunmaktadir. isveren 18 kisilik talepte bulunmus ve 18 kursiyerle 100 fiili giin
olarak agilan Dokuma Konfeksiyon Makineci meslegindeki egitimin V4'lik siresi olan 25. glinin
sonunda egitime 15 kisi devam etmekte olup egitimi 11 kisi tamamlamistir. Bu durumda,
isverenin 8 kisiyi (15x%50) en az 120 giin slreyle istihdam etme ylkimliligi bulunmaktadr.

8- Karsilanabilecek Giderler

1) Egitici Gideri: Mesleki egitimlerde gorev alan egiticilere 14/7/1965 Tarihli ve 657

sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 89 uncu ve 176 nci maddesi esas olmak zere;

» Editicinin MEB'de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 Tarihli ve 439 sayili Milli Egitim
Bakanligina Bagh Yiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul



Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat,

o Egiticinin Universitede gorevli olmasi durumunda 11/10/1983 Tarihli ve 2914 sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili mevzuat,

e Editicinin bunlar disindaki kurum ve kuruluslarda goérevli olmasi veya serbest calismasi
durumlarinda ise MEB'de gorevli 6gretmenlere yapilan ddeme ile ilgili mevzuat
cergevesinde unvanlar dikkate alinarak brit ek ders saat Ucretinin iki kati 6deme yapilir.

Ornek 1: Egiticinin MEB'de gérevli olmasi veya herhangi bir sekilde kamu gérevinde
bulunmayip usta 6dretici belgesi sahibi olmasi durumunda editiciye édenecek 2018 Ocak-

Haziran dénemi glindiz brit ek ders saat Uicreti 14,95 TL olarak belirlenmistir. Glinde 8 saat,

ayda 8 glin olmak Uizere toplam 64 saat olarak diizenlenen teorik egitimde egiticiye ek ders

Ucretinin iki kati olarak uygulanmasi durumunda; yapilacak 6deme 64x (2x14,95)= 1.913,60

TL olacaktir. Bu tutarlar 2018 Ocak-Haziran donemi icin gegerli olup, her donem igin editici

ek ders saat Ucreti glincel tutarlar Gzerinden 6denecektir.

Ornek 2: Egiticinin Universitede gérevli profesér olmasi durumunda, Yiiksekdgretim

Personel Kanunu uyarinca egiticiye 6denecek 2018 Ocak-Haziran dénemi briit ek ders saat

Ucreti 32,57 TL olarak belirlenmistir. Glinde 8 saat, ayda 8 glin olmak lizere toplam 64 saat

olarak diizenlenen teorik egitimde editiciye ek ders (cretinin iki kat olarak uygulanmasi

durumunda yapilacak 6deme 64x(2x32,57)= 4.168,96 TL olacaktir. Bu tutarlar 2018 Ocak-

Haziran doénemi icin gegerli olup her dénem igin editici ek ders saat (icreti glincel tutarlar

Uzerinden 6denecektir.

2) Kursiyer Zaruri Gideri ve Sigorta Prim Giderleri: Egitime katilacak kursiyerlere;

ISKUR Yénetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklari fiili giin Gizerinden zaruri gider ve

egitime devam edilen siire icerisinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Sagdlik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregdi sigorta primleri

ISKUR tarafindan édenir.

3) Temrin Gideri: Yiiklenicinin talebi iizerine temrin gideri Il Miidiirligi tarafindan

Odenir. Temrin gideri, editime baslayan kursiyer sayisi ve teorik egitim siresi {izerinden

hesaplanan kursiyer zaruri giderinin ylizde onunu gegcmemek (lizere teorik egitim siiresi

tizerinden hesaplanip il Miidiirligi tarafindan tek seferde ddenir. Temrin gideri ddemesi teorik

egitimlerin gergeklestidi glinler lizerinden hesaplanip 6denir. Bu sekilde uygulamali egitim igin
yukleniciye temrin gideri 6demesi yapilmayacaktir.

Ornek 3: Haftada 2, ayda 8, 8 ayda 64 fiili giin teorik egitim verilen ve baslangictaki

kursiyer sayisi 20 olan mesleki editimde ©6denmesi gereken temrin gideri miktar

(64*20*61,65)*0,10= 7.891,2 TL olacaktir.

4) Diger Giderler: Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Bakanlikga cikarilacak
tebliglerde belirtilen mesleklerde vyetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin
gerceklestirecedi sinavlarda basarili olan kisilerin belge masrafi ile briit asgari Ucretin yarisini
gecmemek (izere sinav ve belge (icreti Fondan karsilanir. Kurum tarafindan finanse edilen egitim
ile ilgili bu giderler disinda bir maliyet olusmasi halinde bu maliyet, isveren veya isverenler
tarafindan karsilanacaktir.

9- Egitimlerin Denetimi ve Izlenmesi

1) Kurumun denetim yetkisi sakl kalmak kaydiyla, mesleki egitimlerin denetimi, 4904
sayill Kanunun 13 Unct maddesi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilir.

2) 1l Calisma Gruplari veya kurs sorumlusu tarafindan mesleki egitim siiresince en az bir
kere egditim dlizenlenen mekan ziyaret edilerek egitim ile ilgili sorun veya aksaklik varsa tespit
edilir ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir.

10- idari Yaptinnmlar

1) Yiklenici/igveren tarafindan yuritiilen mesleki egitimler kapsaminda ilgili kisilerce
yapilan inceleme ve denetimlerde; mevzuat ve isbirligi protokoli hiikiimlerine aykiri oldugu
tespit edilen, yapilan sozlii ve yazili uyarilara ragmen giderilemeyen ve isbirligi protokolii konusu
isin uygulanmasina engel olduguna Il Midiirligiince karar verilen durumlarda, isbirligi protokolii
fesh edilir, Ylkleniciye/isverene yapilan 6demeler yasal faiziyle birlikte geri alnir ve



yuklenici/isveren ile yirmi dort ay boyunca isbu Protokol ve Genelge ile Yonetmelik kapsaminda
sdzlesme veya protokol imzalanmaz.

2) Isbirligi protokoliiniin hiikiimlerine aykiriigin genel zamanagimi siiresi icinde teftis
veya inceleme yoluyla ya da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili Yonetmelik ve Aktif Isgiicii
Hizmetleri Genelgesinde belirtilen yaptirimlar uygulanir.

3) Kursiyerlerin isbirligi protokoll ve/veya kursiyer taahhiitnamesine aykiri davranmasi
durumunda Yonetmelik ve Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesinde belirtilen yaptirnmlar uygulanir.

4) Talepte bulunan isveren tarafindan basvuru yapilan tarihe ait calisan sayisini gosterir
belgenin ibraz edilememesi durumunda; isverence izleyen ayda ilgili belgeleri vermek lzere bu
tarihe ait fiili sigortali calisan sayisina iliskin taahhitname verilir. Bu taahhitnamede, bu
maddede yer alan hususlar ile Kurumca belirlenecek diger hususlar da vyer alabilir.
Taahhltnamede beyan edilen calisan sayisinin, izleyen ayda galisan sayisini gosterir belge
lzerinden yapilacak kontrolde tespit edilen kursun basladigi tarihteki fiili calisan sayisindan farkli
olmasi durumunda s6z konusu belgedeki sayl esas alinir. Taahhitnamedeki sayinin ilgili
belgedeki sayidan ylksek olmasi ve bu durumun fazla kontenjan kullaniimasina neden olmasi
halinde, kontenjan fazlasi kursiyere yapilan édemeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile
isverenden tahsil edilir, isverence belirlenecek fazla katiimcinin program ile ilisigi kesilir ve kursa
devam olunur.

5) Protokol imzalandiktan sonra, micbir sebep halleri disinda, yiklenicinin/igverenin
mali acz icinde bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi nedeniyle
taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgceleri ile birlikte yazili olarak Idareye bildirmesi
halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin protokol ytiklenici/ isveren tarafindan fesh
edilir ve varsa ylikleniciye/talepte bulunan isverene yapilan ddemeler yasal faiziyle birlikte geri
alinir,

6) Protokol siiresince yliklenici/ isveren tarafindan 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil
veya davranislarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama, irtikap,
risvet suretiyle veya baska yollarla protokol konusu islemlere fesat karistiriimasi veya sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbis edildiginin ilgili birimlerce tespit hallerinde protokol
fesh edilir, ylkleniciye/ isverene yapilan O0demeler yasal faiziyle birlikte geri alinir ve
yuklenici/talepte bulunan isveren ile yirmi dort ay boyunca sdzlesme veya protokol imzalanmaz.

7) Mesleki editimin; micbir sebepler disinda belirtilen tarinte baslamamasi,
yuklenici/talepte bulunan isveren tarafindan bitirilip teslim edilmemesi halinde yliklenici/talepte
bulunan isveren ile yirmi dort ay sire ile herhangi bir kapsamda kurs diizenlenmeyecektir.

8) Istihdam yikimliligunin;

a. Suresi icinde hig yerine getiriimemesi halinde; isveren tarafindan istihdam edilmesi
gereken kursiyerler icin 6denen sigorta primleri ve Kkursiyer zaruri giderleri ve
yukleniciye/isverene yapilan tiim giderler yasal faizi ile birlikte isverenden alinir ve isveren ile
yirmi dort ay sliresince isbu Protokol ve Genelge ile Yonetmelik kapsaminda hizmet alimi ve
isbirligi kapsaminda sozlesme veya protokol imzalanmaz. Birden fazla isveren olmasi halinde
istihdam yUkimluligind yerine getirmeyen isveren tahsilat gerceklestirilir.

b. Siiresi icinde eksik gerceklestiriimesi halinde; isveren tarafindan istihdam edilmesi
gereken kursiyerler icin 6denen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri ve toplam kurs
giderinin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina bolinmesi ile bulunan meblagin
istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar, yiikleniciden/isverenden
geri alinir veya varsa bunlarin alacaklarindan mahsup edilir. Geri alinacak ve/veya mahsup
edilecek tutar, toplam mesleki egitim giderinden fazla olamaz. Yasal faiz bu hesaplamanin
disinda tutulur. Birden fazla igveren olmasi halinde eksik istihdami gergeklestiren isverenden
tahsilat gerceklestirilir. Eksik istihdami gergeklestiren isveren ile on iki ay suresiyle Protokol
ve isbu Genelge ile Yonetmelik kapsaminda hizmet alimi ve isbirligi kapsaminda sézlesme
veya protokol imzalanmaz.

c. Siresi gectikten sonra gerceklestiriimesi halinde; yikimliligini yerine getiren
isverenin durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde
isveren ile Protokol ve isbu Genelge ile Yonetmelik kapsaminda hizmet alimi ve isbirligi
kapsaminda s6zlesme veya protokol yapiimamasina iliskin yaptinm Il Miidiirligiince sistem



Uzerinden kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza
edilir. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerindeki bendindeki mali yaptirnmlar ise saklidir.
11- Taninirhk
Protokole konu is ve islemlerin tamaminda protokol gergevesindeki isbirligine atifta
bulunacak ve hazirlanacak bilgi, belge, sunum, basin agiklamasi vb. her tirli tanitim
materyallerinde protokole taraf kurumlarin isim ve logolarina agik ve anlasilir sekilde yer
verilecektir.

12- Hiikiim Bulunmayan Haller
1) Is ve islemlerin yiiriitiilmesinde Protokol ve isbu Genelge esaslari dikkate alinacaktir.
2) Ilgili Protokol ve isbu Genelgede yer alan ozel hiikiimlere ilave olarak mesleki
egitimlerin diizenlenmesi, istihdam sireci, kursiyerlere iliskin hususlar, idari yaptirimlar ve
mesleki egitimlerin denetimi ile ilgili dider is ve islemler kapsaminda hiikiim bulunmayan hallerde
Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi ve Genelgesi'nin ilgili hiikiimleri dikkate alinacaktir.

Cafer UZUNKAYA

Genel Miidiir



